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《内华达州道德规范守则》 

私人利害关系 

该守则这一章节内容旨在以通俗易懂的语言解读《内华达州道德法》（《内华达州修订法规》第281A
章），仅供教育参考之用。相关内容不可替代法律咨询。如需就具体问题获取法律解释，请咨询所在机构

的法务部门，或向道德委员会征求咨询意见。 
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关键术语 

回避义务：避免就某一事项表示支持或反对，或采取相关举措。 

姻亲关系：因婚姻关系而确立的关系（如女婿等）。 

信息披露：就相关事项公开声明并解释自身存在利益冲突的行为 

家庭成员：共同居住于同一住所的人员群体。 

关键要点 

《内华达州道德规范守则》这一章节内容旨在解读《政府道德法》所界定的“私人利害关

系”（详见《内华达州修订法规》第281A章第065条），有助于公职人员/政府雇员识别因

私人关系而可能产生的利益冲突，并指导其判断某些关系是否构成《政府道德法》项下所

界定的私人利害关系。 
 

需申报的利益关系 

私人利害关系 
 

 

 

配偶或同居伴侣 

 

 

 

同住人 

 

 

存在三等血亲或姻亲关系的人员 

 

 

雇主，或配偶/同居伴侣的雇主、或同住人的雇主 

 

 

存在重大且持续的商业利益关系 

 

与上述任何一项实质上相似的其他情形 

https://www.leg.state.nv.us/NRS/NRS-281A.html
https://www.leg.state.nv.us/NRS/NRS-281A.html
https://nvethics.pdi.online/cm/dbo_AdvisoryOpinion/add
https://www.leg.state.nv.us/NRS/NRS-281A.html#《内华达州修订法规》第281A章第065条
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为何“私人利害关系”至关重要？ 

• 《政府道德法》规定，当公职人员/政府雇员的行为可能影响与这一关系清单上所

列人员时，禁止某些行为并要求遵守特定行为准则。例如： 

o 禁止公职人员/政府雇员利用职务之便，为存在私人利害关系的人员谋取不
当特权、优惠待遇、豁免资格或其他有利条件。 

o 公职人员须申报存在私人利害关系的事项并适时回避。 

o 禁止公职人员/政府雇员利用公务时间、政府财产、设备或其他公共设施，
为与其存在私人利害关系的人员谋取利益。 

• 存在私人利害关系本身并不必然违反职业道德，但公职人员/政府雇员在履行公务

时必须充分知悉此类关系，当私人关系与公务职责发生冲突时应当审慎处理。 

根据既有判例，哪些关系可认定为“实质上相似的关系”？ 

• 在非营利机构董事会任职，会产生私人利害关系，因为这种关系“实质上类似于”

重大且持续的商业关系。（详见某公职人员案 道德委员会意见书 编号：23-039A 

(2023)与某公职人员案 道德委员会意见书 编号：23-154A (2024)。） 

• 志愿消防员与其所属消防部门之间存在私人利害关系，因为尽管志愿消防员属于志

愿者，但这种关系“实质上类似于”与雇主的关系。（详见阿尔沃斯案 道德委员

会意见书 编号：19-049A (2019)。） 

• 亲密且长久的友谊在实质上可能“类似于”三等以内血亲关系（详见某公职人员案 

道德委员会意见书 编号：11-65A (2012)。） 

https://www.leg.state.nv.us/NRS/NRS-281A.html
https://www.leg.state.nv.us/NRS/NRS-281A.html
https://nvethics.pdi.online/cm/dbo_AdvisoryOpinion/add
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Published%20Opinion/2023/46166_In%20Re%20Public%20Officer%2C%20Commn%20Op%20No.%2023-039A(2023).pdf
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Published%20Opinion/2023/46166_In%20Re%20Public%20Officer%2C%20Commn%20Op%20No.%2023-039A(2023).pdf
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Published%20Opinion/2024/3/47361_In%20re%20Public%20Officer%20Commn%20Op.%20No.%2023-154A%20(2024).pdf
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Published%20Opinion/2021/11/38040_In%20re%20Alworth,%20Commn%20Op.%20No.19-049A%20(2021)%20Waived.pdf
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Published%20Opinion/2021/11/38040_In%20re%20Alworth,%20Commn%20Op.%20No.19-049A%20(2021)%20Waived.pdf
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Opinions/2011/Opinion_11-65A.pdf
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Opinions/2011/Opinion_11-65A.pdf
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“三等血亲或姻亲关系”具体定义 

血亲等级是法律上用于确定两人之间亲缘关系亲疏远近的术语。 

以下为血缘关系示意图虚线左侧标注的关系属于三等以内血亲范围。已婚或存在同居伴侣

关系者，其亲属关系范围除自身三等血亲外，还包含配偶或伴侣的三等以内血亲。 
 

 

本照片作者不详，采用知识共享署名-相同方式共享（CC BY-SA）协议授权。虚线由内华达州道德委员会添加。 

血亲关系对照表  
显示亲属关系等级 

本人 

子女 

（外）孙子

女 

曾孙（曾孙

女）/外曾孙

（外曾孙女） 

父母 

兄弟姐妹 

侄子、侄女、

外甥、外甥女 

从侄（从侄女）

/ 堂侄（堂侄

女） 

从曾侄（从曾侄

女）/堂曾侄（堂

曾侄女） 

祖父、祖母 

伯叔姑舅姨 

堂表兄弟姐妹 

远房堂表兄弟姐

妹（隔一代） 

远房堂表兄弟姐

妹（隔两代） 

一代表亲（隔

三代） 

曾祖父母 

伯叔祖父、姑

祖母 

远房堂表兄弟姐

妹（隔一代） 

二代表亲 

二代表亲（隔一

代） 

二代表亲（隔两

代） 

二代表亲（隔三

代） 
三代表亲（隔三

代） 

三代表亲（隔两

代） 

三代表亲（隔 一

代） 

三代表亲  

二代表亲（隔一

代） 

远房堂表兄弟姐

妹（隔两代） 

曾伯叔祖父、

曾姑祖母 

高祖父母 

https://www.leg.state.nv.us/NRS/NRS-281A.html
https://www.leg.state.nv.us/NRS/NRS-281A.html
https://nvethics.pdi.online/cm/dbo_AdvisoryOpinion/add
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咨询意见书示例 

• 公职人员所任公职与其合营的私营企业之间存在利益冲突-某公职人员案 道德委员

会意见书 编号：20-011A (2020) 

• 公职人员所任公职与私营机构职务之间存在利益冲突-某公职人员案 道德委员会意

见书 编号：21-002A（2021年） 

• 公职人员与配偶方兄弟姐妹任职相关的利益冲突-某公职人员案 道德委员会意见书

编号：10-35A（2011年） 

视频资源 

• 私人利害关系点播课程（在线学习） 

• 解读私人利害关系（10 分钟教学视频） 

合规提示 

1. 创建本人的私人利害关系清单 

2. 设置提醒，该清单每半年检查并更新一次。 

https://www.leg.state.nv.us/NRS/NRS-281A.html
https://www.leg.state.nv.us/NRS/NRS-281A.html
https://nvethics.pdi.online/cm/dbo_AdvisoryOpinion/add
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Published%20Opinion/2020/6/33332_In%20re%20Public%20Officer%2C%20Commn%20Op%20No.%2020-011A%20(2020).pdf
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Published%20Opinion/2020/6/33332_In%20re%20Public%20Officer%2C%20Commn%20Op%20No.%2020-011A%20(2020).pdf
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Published%20Opinion/2020/6/33332_In%20re%20Public%20Officer%2C%20Commn%20Op%20No.%2020-011A%20(2020).pdf
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Published%20Opinion/2020/6/33332_In%20re%20Public%20Officer%2C%20Commn%20Op%20No.%2020-011A%20(2020).pdf
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Published%20Opinion/2020/6/33332_In%20re%20Public%20Officer%2C%20Commn%20Op%20No.%2020-011A%20(2020).pdf
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Published%20Opinion/2020/6/33332_In%20re%20Public%20Officer%2C%20Commn%20Op%20No.%2020-011A%20(2020).pdf
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Published%20Opinion/2020/6/33332_In%20re%20Public%20Officer%2C%20Commn%20Op%20No.%2020-011A%20(2020).pdf
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Published%20Opinion/2021/6/36544_In%20re%20Public%20Officer%2C%20Commn%20Op.%20No.%2021-002A(2021).pdf
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Published%20Opinion/2021/6/36544_In%20re%20Public%20Officer%2C%20Commn%20Op.%20No.%2021-002A(2021).pdf
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Opinions/2010/Opinion_10-35A.pdf
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Opinions/2010/Opinion_10-35A.pdf
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Opinions/2010/Opinion_10-35A.pdf
https://nvethics.pdi.online/cm/pubdocs/Opinions/2010/Opinion_10-35A.pdf
https://nvethicsonlineus.tovuti.io/courses/lesson/?id=5
https://nvethicsonlineus.tovuti.io/courses/lesson/?id=5
https://www.youtube.com/watch?v=gN8wiGLhmpk

